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A Associação Comunitária do Distrito de Itaipu 
é uma entidade político-representativa formada por 
moradores e pessoas vinculadas àquela localidade 
que tem como principais objetivos a promoção e 
desenvolvimento da Comunidade Itaipuense e tam-
bém a defesa dos seus direitos sociais. 

Localizada no Distrito de Itaipu foi fundada em 
06/04/1986. Sua inscrição no Cadastro Nacional de 
Pessoas Jurídicas (CNPJ) ocorreu em 05/06/1987 
quando recebeu o número utilizado até a atualidade, 
à saber: 20.060.349/0001-26. Portanto, desde 1987 o 
seu nome oficial é “Associação Comunitária do Dis-
trito de Itaipu”, embora, no cotidiano os itaipuenses 
se refiram a ela apenas como “a Associação”. Foi re-
conhecida como instituição de Utilidade Pública Mu-
nicipal em Araxá por meio da Lei Municipal nº 2.995 
de 07 de junho de 1995.

Assim, a associação itaipuense funciona aos 
moldes das conhecidas “associações de bairros”, 
embora, seja importante destacar que Itaipu é um 
distrito formal e legalmente constituído do municí-
pio de Araxá, por meio da Lei Municipal nº 5.335 de 
20 de agosto de 2008. Assim, a associação é a perso-
nalidade jurídica da Comunidade Itaipuense. 

Portanto, a Comunidade Itaipuense tem duas 
formas organizativas. A primeira é a Assembleia 
que é a reunião de todos os itaipuenses, morado-
res e pessoas vinculadas a Itaipu, interessados nos 
destinos da comunidade. Estes reúnem-se para to-
marem as decisões referentes ao Distrito de Itaipu 
e também com relação a associação e sua diretoria. 
As decisões são por consenso ou votação individual. 
Cabe a Assembleia a eleição dos membros da Dire-
toria da Associação. 

A segunda forma organizativa é a Associação e 
a sua Diretoria. Esta última é o órgão executivo da 
associação e é eleita entre os membros da Assem-
bleia. A eleição é realizada por meio de chapas ge-
ralmente compostas por 12 pessoas e os seguintes 
cargos: Presidente (a), Vice-Presidente (a), Primeiro 
(a) Secretário (a), Segundo (a) Secretário (a), Primei-
ro (a) Tesoureiro (a), Segundo (a) Tesoureiro (a), três 
membros do Conselho Fiscal e três Suplentes. Deste 
modo, é importante destacar que a Associação e sua 
Diretoria representam, após sua eleição, a Comuni-
dade Itaipuense.

Em 37 anos de existência, a associação teve de-
zessete gestões com dez pessoas diferentes à frente 
de sua presidência. Certamente, inúmeras outras 
pessoas colaboraram com a Comunidade de Itaipu e 
sua associação. A importância de suas contribuições 
não são e nem serão esquecidas e desmerecidas em 
momento algum. Aqui todos os nomes não foram 
lembrados devido ao fato que este levantamento 
ainda está em andamento, e também as restrições 
quanto ao tamanho deste artigo. 

Ao longo da história da associação é preciso re-
conhecer que sua ligação mais forte foi com a muni-
cipalidade araxaense. Contudo, como é sabido a Co-
munidade de Itaipu encontra-se localizada na zona 
limítrofe dos municípios de Araxá e Perdizes, desde 
1938, quando este último foi criado emancipado de 
Araxá. Essa é uma lacuna que precisa ser sanada. 
Fomentar a ligação da Comunidade Itaipuense como 
o Município de Perdizes. 

Por fim, aproxima-se o “Primeiro Centenário da 
Comunidade Itaipuense”, em 19/11/2026, e o “Qua-
dragésimo Aniversário da Associação Comunitária 
do Distrito de Itaipu”, em 06/04/2026, e em momen-
tos como este espera-se que além das festividades 
desejáveis, também, um processo de reflexão, plane-
jamento e luta se amplie na comunidade. 

O aniversário de Itaipu é a data de inauguração 
da Estação Ferroviária ocorrida em 19/11/1926, no 
dia da Bandeira Nacional. E, todo aniversário tem 
duas reflexões bem delineadas, uma retrospectiva e 
outra prospectiva, passado e futuro. 

A Comunidade Itaipuense precisa muito refletir 
sobre os principais desafios e demandas de Itaipu 
na atualidade? Afinal, um futuro melhor depende de 
ações firmes e planejadas no momento presente. Re-
cuperar a história e projetar novas realizações é o 
que se espera de todos os aniversariantes. O engaja-
mento de todos é necessário. Itaipu tem sua história, 
tem seu presente e seu futuro está em construção. 
Lutemos então por dias melhores. 
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A vida humana existe, mas sus-
tentada por um sentido e uma 

característica, que lhe são próprios e 
motivadores de sua existência. Mes-
mo diante das adversidades e dos 
sofrimentos, o ser humano tem capa-
cidade para refugiar-se no domínio de 
liberdade e força interior para vencer 
na vida. É capaz de fazer escolhas 
pessoais benéficas e motivadoras de 
sua existência e prosseguimento na 
vida.

Está presente na essência de todas 
as pessoas humanas normais uma ca-
pacidade social e de relação fraterna. 
Por outro lado, todo tipo de isolamento 
pessoal e a solidão têm a triste mar-
ca da infecundidade, campo relevante 
para a crise de esperança. Nestas con-
dições, o desempenho de uma missão, 
que engrandece e estimula a existên-
cia humana, fica sacrificada e sem fru-
tos positivos.

Deus é fonte originária da vida, 
mas com objetivo marcado pela fecun-
didade e missão em toda a criação. Por 
isto, criou a família como um dos mui-
tos meios de relacionamento e missão 
do homem e da mulher na construção 
do Reino da vida. Portanto, é missão 
de todas as pessoas cuidar responsa-
velmente da natureza, para dizer que 
são também sujeitas e preservadoras 
da criação.

No desempenho de uma missão, 
para o bem da vida, são muito comuns 
as crises, as dificuldades e empeci-
lhos, como também confronto com os 
opositores, mas tudo isto é superado 
quando existe verdadeira fidelidade 
aos compromissos assumidos. Assim 
aconteceu na missão de Jesus Cristo, 
tendo até que enfrentar o caminho di-
fícil de sofrimento, chegando ao extre-
mo de morrer na cruz.

Numa realidade social interpreta-
da como flutuante, gasosa e instável, 
os compromissos ficam muito vulne-
ráveis e sem estabilidade duradoura. 
Isto afeta frontalmente as pessoas, as 
famílias e todas as instituições que 
compõem a sociedade. É fundamen-
tal não deixar transparecer rastro de 
impossibilidade e de irrealização dos 
objetivos, para dar sentido positivo à 
viabilidade da vida humana.

No mês de outubro a Liturgia Cató-
lica trabalha sobre as missões. Neste 
ano o tema é: “Jesus Cristo é missão”. 
O lema: “Não podemos deixar de fa-
lar sobre o que vimos e ouvimos” (At 
4,20). A Igreja usa um discurso moti-
vador da ação missionária dos cris-
tãos no mundo, onde o Reino de Deus 
deve ser construído, não se deixando 
levar pelas dificuldades e enfrenta-
mentos do momento.

Dom Paulo Mendes Peixoto
Arcebispo de Uberaba.  
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Missão do ser huma-
no
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GESTÃO TITULARES 
PERÍODO 
(MANDATO)

1 ª

PR E S I D . 
(A)

JESUS GASPAR TEIXEIRA 06/04/1986
A

01/05/1989VICE
DJALMA FLÁVIO DO 

PRADO

2 ª

PR E S I D . 
(A)

JESUS GAPSAR TEIXEIRA 02/05/1989
A

12/01/1992
VICE

MÁRIO EUSTÁQUIO FRA-
DE

3 ª

PR E S I D . 
(A)

JESUS GAPSAR TEIXEIRA 13/02/1992
A

 06/05/1995
VICE

MÁRIO EUSTÁQUIO FRA-
DE

4 ª

PR E S I D . 
(A)

JOSÉ BELCHIOR CAR-
DOSO

07/05/1995
A

29/03/1997
VICE

ADAGMAR SEBASTIANA 
CARDOSO

5 ª

PR E S I D . 
(A) 

HÁLIA ROSA MAIA 30/03/1997
A

18/09/1999
VICE 

MARIA APARECIDA CAS-
TILHO BORGES

6 ª

PR E S I D . 
(A) 

JOSÉ BELCHIOR CAR-
DOSO

19/09/1999 
A 

22/09/2001
VICE 

JORGE GERALDO DA 
MOTA

7 ª

PR E S I D . 
(A) 

FABRÍCIO LUÍS PEREIRA 
CARNEIRO

23/09/2001
A

04/08/2004
VICE JOÃO BATISTA SILVA

8 ª

PR E S I D . 
(A) 

JOSÉ BELCHIOR CAR-
DOSO

05/08/2004
A

20/03/2007
VICE MÁRIO ANTÔNIO MOTA

9 ª

PR E S I D . 
(A) 

FABRÍCIO LUÍS PEREIRA 
CARNEIRO

21/03/2007 
A 

15/03/2009
VICE 

LEOMAR DAS GRAÇAS 
BORGES

10 ª

PR E S I D . 
(A) 

OLDAIR ANTÔNIO DE RE-
ZENDE

16/03/2009
A

 10/03/2012
VICE 

MÁRIO ANTÔNIO DA 
MOTA

11 ª

PR E S I D . 
(A) 

LEOMAR DAS GRAÇAS 
BORGES

11/03/2012
A

 10/03/2014
VICE 

MÁRIO ANTÔNIO DA 
MOTA

12 ª

PR E S I D . 
(A) 

LEOMAR DAS GRAÇAS 
BORGES

11/03/2014 
A

 21/03/2016
VICE 

MÁRIO ANTÔNIO DA 
MOTA

13 ª

PR E S I D . 
(A) 

VERA LÚCIA CARDOSO 
MOTA

22/03/2016
A

10/03/2018
VICE 

SINOMÁLIA DE OLIVEIRA 
ALMEIDA

14 ª

PR E S I D . 
(A) 

VICENTE DE PAULO 
FREITAS

11/03/2018 
A

 15/05/2020
VICE 

VERA LÚCIA CARDOSO 
MOTA

15 ª

PR E S I D . 
(A) 

VANDERLEI DEBASTIANI 16/05/2020
A

27/05/2022
VICE 

VERA LÚCIA CARDOSO 
MOTA

16 ª

PR E S I D . 
(A) 

VANDERLEI DEBASTIANI 28/05/2022
A

03/10/2022
VICE 

VENOR DOMINGOS GAR-
CIA JÚNIOR

17 ª

PR E S I D . 
(A) 

LEANDRO HENRIQUE 
MOTA

04/10/2022
A

 27/05/2024
VICE 

VERA LÚCIA CARDOSO 
MOTA

Fonte: Elaborado por Luciano Marcos Curi (2023).

Dra. Jaqueline 
Ribeiro da Silva

Visitantes 
também precisam 
fi car atentos à 

higienização das 
mãos no ambiente 

hospitalar

Parte final
Campanha mundial

Neste ano, o lema da 
campanha mundial 
da higienização das 

mãos é “Acelere a ação 
conjunta. SALVE VIDAS 
- Higienize Suas Mãos”. 

Precisamos cada vez 
mais nos conscientizar da 

importância da higiene das 
mãos e realizá-la. Lembre-

se sempre disto ao estar em 
contato com um paciente e 
no cuidado consigo mesmo.

 
Sobre a Unimed Araxá

Referência no segmento, 
a Unimed Araxá tem 

atualmente 200 médicos 
cooperados nas mais 

diversas especialidades 
e atende mais de 40 
mil beneficiários e 

aproximadamente 650 
empresas contratantes nas 

cidades de Araxá, Ibiá, 
Campos Altos, Perdizes, 

Pedrinópolis, Tapira e 
Pratinha.

A cooperativa iniciou suas 
atividades em 11 de maio 
de 1989 para atender ao 
anseio da classe médica 

em proporcionar um 
atendimento digno e ético 

aos clientes e ampliar o 
campo de trabalho dos 

cooperados. Desde 2017 
tem seu hospital próprio, 

que conta com o que há de 
mais moderno e eficiente 

na área e que também 
integra um Centro de 

Diagnóstico por Imagens 
e um Moderno Laboratório 

de Análises Clínicas. 
Recentemente inaugurou 

nas mesmas dependências 
um moderno Centro de 

Oncologia, o setor oferece 
estrutura de quimioterapia.

Em sua Clínica 
Multidisciplinar oferece 
atendimento exclusivo 
de profissionais como 

psicólogos, nutricionistas, 
terapeutas ocupacionais e 

fonoaudiólogos.

médica infectologista da Co-

missão de Controle de Infecção 

Hospitalar (CCIH) do hospital 

Unimed 

O Espaço Viver Bem oferece programas de 
saúde voltados à melhoria da qualidade de 
vida, promoção da saúde e prevenção de 

doenças.
A Unimed Araxá faz parte do maior e melhor 
complexo de operadoras de planos de saúde 

do Brasil, com ampla rede credenciada, e quer 
proporcionar à sua família e aos colaboradores 
da sua empresa a segurança e tranquilidade 

para garantir o bem estar e a saúde.


